
Din möjlighet att attrahera de bästa

Anställ några av de mest kompetenta inom IT-teknik

Öka effektivitet, samarbete och innovation

Skydda och behåll din domänkunskap Inhouse

Skapa tillväxt i ditt företag med

Hitta och anställ 

software utvecklare 

och IT-personal 
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Per Henrik Nielsen

CEO | Timelog

INSCALE är växtpartner för 

människor och företag

Vi är specialiserade på att hjälpa små 

och medelstora IT-företag i Sverige att 

växa och hitta de bästa talangerna i 

branschen genom en ny, effektiv 

Executive Search modell till låg kostnad 

med minimal anställningsrisk.

Vi har 17 års erfarenhet och genomfört mer än 60.000 intervjuer genom tiden

Vårt TaaS-erbjudande är speciellt utformat för organisationer som söker ett 

mycket proaktivt och effektivt tillvägagångsätt för att rekrytera IT-personal.

Vårt expertteam hittar, rekryterar och headhuntar passiva kandidater med 

rätt blandning av hard- och soft-skills som matchar er företagskultur och DNA. 

Vi ökar dina möjligheter att få tillgång till ännu fler kvalificerade talanger för 

dina unika Tech roller.

Vi delar anställningsrisken!

Om den anställda av någon anledning slutar

inom en 3-års period avbryter vi 

prenumerationen och ersätter profilen

utan extra kostnad.

Vi återstartar kvartalsprenumerationen den dag

som den nya talangen börjar arbeta för dig.

Om du inte vill ha en ersättare avslutar vi 

prenumerationen utan ytteligare förpliktelser.

Vårt TaaS-erbjudande är utformat för 

att vara rättvist och rimligt för oss båda

TaaS abonnemangsmodell;

Låg kostnad, låg risk & enkelt

€1.000 när vi börjar samarbetet för en ställning

€1.000 när kandidaten undertecknar ditt kontrakt

€1.000 när den anställde börjar arbeta

€1.000 varje kvartal i 3 år (tot. 12 kvartal)

Oöverträffad säkerhet, om det sker!

Främst är att vi fick anställt fantastiska 

individer, de resultat vi ville ha och vi 

delade risken med INSCALE.

Förstärk tillväxten i din Tech avdelning genom



Fokusera på din kärnverksamhet

Vi Hittar, Rekryterar & Headhuntar er nästa tech talang

Utmaningar med DIY

anställning

Do It Yourself rekrytering tar värdefull 

tid och uppmärksamhet från dina dagliga 

uppgifter. Ny forskning visar att 86% av 

ledare kämpar med att hitta lämpliga 

tekniska talanger. Brist på anpassade 

rekryteringskanaler och nätverk leder till 

ofokuserade ansträngningar, vilket kan 

resultera i en svindlande kostnad på 

130.000 SEK per anställning om man 

inkluderar förlorad produktivitet.

Utmaningar med traditionella 

rekryteringsbyråer

1. Många rekryteringsbyråer I Sverige är 

generalister och inte Tech-specialister.

2. Priset är vanligtvis 18-25 % i förskott av en 

årslön baserat på faktorer som ert före-

tags rykte, er belägenhet, profil typ 

erfarenhet och senioritet, era krav m.m. 

3. Och om kandidaten lämnar ditt företag 

efter en kort tid lägger de också 

anställningsrisken på dig

Helt enkelt ett bättre alternativ.

INSCALE erbjuder

ett unikt lågriskalternativ till både

gör-det-själv och traditionella

rekryteringsmodeller.

Vårt team har själva teknisk bakgrund och är

specialiserade i rekrytering av tekniska talanger. 

Vi talar lingot och headhuntar

proaktivt kandidater som är ivriga att avancera

sina karriärer, vilket ökar deras sannolikhet för 

långsiktigt engagemang för ert företag.

Vi är här när det tar för lång tid att 

göra det själv, när konkurrensen

om att hitta rätt tekniska talang är

benhård, och andra rekryterings-

byråer inte levererar, är dyra eller

inte tar någon risk.



INSCALE A/S 

Frederiksborggade 11, 4th Floor, DK-1360 Copenhagen, Denmark  VAT No.: 33355416

www.inscale.net

Låt oss
prata om 

dina behov
Niels Erik Wøhlk

VP of Sales & Marketing

new@inscale.net

Tel. +45 3157 9500

BOKA ETT MÖTE
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